
 

 

 

 

 

 

🌍 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU 

01.01.2025 - 31.12.2025 

Rapor Hakkında 

2023 yılında başlattığımız sürdürülebilirlik çalışmalarımızı 2025’te çevresel, sosyal ve 

ekonomik boyutlarda daha etkin hale getirmeyi hedefledik. Bu rapor 01.01.2025 - 

31.12.2025 arasındaki gelişmeleri kapsamaktadır. 

 

Tesis Tanıtımı ve Özellikleri 

Crowne Plaza Oryapark Hotel, Ekim 2014’ten bu yana Orya Holding bünyesinde, 

InterContinental Hotel Group çatısı altında faaliyet göstermektedir. İstanbul Ümraniye’de 

yer alan beş yıldızlı otelimiz, 197 odası, 15 toplantı salonu, 1 balo salonu, geniş peyzaj 

alanları, sera ve kır bahçesiyle misafirlerini doğa ile iç içe ağırlamaktadır. SPA, restoran, 

lobi bar, Starbucks, taş fırın ve çeşitli sosyal alanlarımızla yüksek kaliteli hizmet 

sunmaktayız. 

 

Çevresel Etkilerin Azaltılması 

 2014’ten bu yana LEED sertifikalı tesisiz. 

 Enerji verimliliği %10 artırılması, su tüketiminin %15 azaltılması için 

projeler başlattık. 

 Plastik atıkları azaltmak için: QR menü, çok kullanımlık şişeler, su arıtma sistemi, 

biyolojik çözünebilen pipet uygulamaları hayata geçirildi. 

 Mutfak operasyonlarımızı optimize ederek gıda atığını %20 azaltmayı 

hedefliyoruz. 

 Yerel üreticilerle iş birliği yaparak karbon emisyonunu düşürüyor, yerel 

ekonomiyi destekliyoruz. 

 



 

 

 

 

 

 

Personel ve Çalışma Hayatı 

İnsan kaynakları süreçlerimizin temeli çalışan sağlığı, güvenliği ve mutluluğudur. 

 Kadrolu personelimizin %49,55’i Ümraniye’de, %30,63’ü çevre ilçelerde ikamet 

etmektedir. 

 32 kadın, 79 erkek, toplam 111 çalışanımız vardır; ayrıca 4 engelli çalışanımız 

bulunmaktadır. 

 Tüm çalışanlarımıza iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri düzenli olarak 

verilmektedir. 

 

Sosyal Çalışmalar 

 Her yıl Personel Gecesi düzenlenmektedir. 

 Anneler Günü, Kadınlar Günü, doğum günleri ve dini bayramlarda özel 

kutlamalar yapılmaktadır. 

 Piknik, balık günü, barbekü gibi aktiviteler ile motivasyon artırılmaktadır. 

 Çalışanlar şirketler arası bowling turnuvası ve futbol maçlarına katılmaktadır. 

 Çalışanlara özel pilates dersleri sunulmaktadır. 

 Ramazan’da alışveriş kartı veya paket desteği sağlanmaktadır. 

 

Kültürel Çalışmalar 

 Misafirlere yerel lezzetler (zeytinyağı, lokum, baklava vb.) sunulmaktadır. 

 Seramızda yetiştirilen organik ürünler tanıtılmaktadır. 

 Şehir haritaları, ulaşım ve koşu rotaları hakkında bilgiler verilmektedir. 

 Ramazan, Paskalya gibi özel günlerde tematik kutlamalar yapılmaktadır. 

 Üç ayda bir, iş ortaklarımız için davetler düzenlenmektedir. 

 Uluslararası spor organizasyonları otel lobisinde dev ekranda misafirlerle 

paylaşılmaktadır. 

 

 

 


